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Правила внутреннего трудового распорядка

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской

Федерации в целях упорядочения работы и укрепления трудовой дисциплины

утверждены и разработаны следуюш{ие правила.

1. общие положения

1.1. Настоящие Правила - э,го нормативный акт, регламентирующий порядок

Приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам

меры поощрения и взыскания, а так}ке другие вопросы регулироtsания трудовых

отношениЙ. Правила должны способствовать эффективной организации работы

ко.IIJIектива, укрепленLrю трудовой дисциплины.

1,2. Настояtцие правила внутреннего трудового распорядка утверждаlотся ООО

KKI_{T>> (далее - Организация).

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового

распорядка, решаются администрацией, а такх(е труловым колJIективом в соответствии с

их поJIномочиями и действующим законодательством.

2. Прлrем и увольнение работников

2.|. Поступаюrций на ocHoBHyIo работу при приеме представляет следующие

документы:

. ДОКумент об образовании и (или) о квалификации или IIаJIичии специzL,Iьных

знаниЙ - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнсtй

подготовки;

о п?слорт или иной документ, удостоверяюrций личность;

о тр}дов}ю книжку, за исключенLIем случаев, когда трулсlвой доt,овор заключае],ся

впервые и-,rи работник поступае,г на работу на условиях совмес,ги,tельства;

. страховое свидетельство государст,венного пенсионного страхования;

о ЩОКtМеНТы вОинQкого учета ,- дJ7я военн<rобязанных и лиL(, tIодJIежаUlих IIризыву на

военную службу;



. справку МВД России о наJIичии (отсутствии) сулипrости и (или) факта уt,оJIовItого

преследования либо прекращениLI угоJIовIIого преследования по реабилитирующим

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются фелерzr,,lьным

органом исполнительноri власт}I;

о МеДИЦИнская кних(ка (медлtllинское заключение) установлеIIIIого образца об

отсутствии противопоказаtrий по состоянию здоровья для работы в соответствии с

требованиями трудового законодательства;

о свид9т€льство ИНН (идентификационный номер наJIогоплательщика).

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству. вместо труловой книжки

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности. графлtка рабо,гы,

квалификационной категории.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

. оформляется заявление кандидата на имя руководителя;

. составляется и подписывается трудовой договор;

. трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

ЭкзеМпЛярах, каждыЙ из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового

Договора передается работнику, другбЙ хранится в Органлtзации. Получение работник<rм

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре

ТрУДового договора. Содерrкание трудового договора долх(но соответствовать

деЙствующему законодательству РФ. При заtслlочении трудового договора стороны могут

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие полох(ение работttика по сравItению

с действующим законодательством РФ;

о издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового

работника под подIIись;

. оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров;

автобиография; копии докумеIIтов об образованилt, квалlлфикации, профполготовке;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из прлIказов о

назначении, переводе, повышении, увоJIьнении).

2.4. Гlри приеме работника на работу или при переводе его на другую работу

руководитель обязан:

о р?зъяснить его права и обязаннсrсти;

о ПОЗН8КоМить с должностноЙ инструкциеЙ, содерх(анием и объемоNl его работы, с

условиями оплаты его труда;



. с правилами внутреннего трудового распорядка;

. локЕlльно нормативными актами;

. инструкцией по охране я(изни и здоровья детей;

. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной

безопасности, санитарии, другими правилами охраны труда сотрудников;

. требованиями безопаснос,ги жизнедеятельности детей;

. с графиком работы.

2.5. ТрУдовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами, в

условиях, гарантирующих их недоступнос,гь для посторонних JIиц.

2.б. Перевод работника на другую работу производится тоJIько с его согласия за

исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ (по производственной

необходимости, для замещения BpeN,IeHHo отсутствующего работника). ГIри этом

работник не может быть переведен на работу, противопокrванную ему по состоянLIю

здоровья, Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного

месяца в течение кЕuIендарного года.

2.7. В связи с изменениями в организации работы (изменение режима работы,

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при

продолжении работы в той х(е должности, по специtlльности, квалификации изменение

существенных условий труда работника: системы и разN{еров оплаты труда, льго,1,,

ре}iима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение

профессиЙ, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник долх(ен

быть поставлен в и:звестность в письмеtlной форме не позднее чем за два месяца до их

введения (ст. 74 ТК РФ).

Если прежнIrе существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник tle

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекраIцается в

соответствии с п. 7 ст.77 ТК РФ.

2.8. Срочный труловой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенtlый на определенный срок

(не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работгtик

Должен быть предуIlрежден в письменнолi форме не менее, чем за три дня до увольнения.

В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового

ДОГОВОра, а работник продолжает работу после истечения срока трулового договора,

труловой договор считается заключенным на неопределенный срок.



2.9. Увольнение ts связи с сокращением штата или численности работников ;rибо по

несоответствию занимаемой долхсности, допускается при условии, если невозмOжно

перевести увоJIьняемого работника с его согласия на другую работу.

2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

рУкоВоДителя Организации в письменноЙ форме не позднее чем за две I{едели, если иноЙ

срок не установлен Трудовым кодексом РФ иJIи иным федеральным законом. Течение

УКrВанного срока начинается на следующий день после поJIученI{яI руководитеJIем

заявJIения работника об увольнении,

По соглашению сторон труловой договор может быть расторгI{ут и до истечения срока

предупреr(дения об увольнении.

2.1l. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а такя(е срочrlый

труловоЙ договор до истечения срока его деЙствия могут быть расторгнуты

адмI{нистрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2,|2. В день увольнения руководитель обязан выдать работнику его трудовую

Книжку с внесенной в нее записью об увольнении и проI.Iзвести с ним оконLIате_пьный

расчет, а также по письменному заявлеI{ию работника копии документов, связанных с

его работой.

2.13. Руководитель обязан отстранить от работы работника в следующих случаях:

. tIоявившегося в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;

о н€ прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

об:rасти охраны труда;

о н9 прошедшего в обязательном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование);

. при выявлении в соответствиIл с медицинским заключением, выданным ts порядке,

установленном фелеральными законаNlи и иными нормативны\.{и правовыми актаtии РФ,

противопоказанноЙ для выполнения работником работы, обуслов.ltеtlноЙ тру/]овым

договором;

. в других случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ.



3. Основные обязанrrости и права администрации

3.1. Администрация обязана:

3.1.1. Обеспечить соблlодение требований правил вIrутреннего распорядка.

З.|.2. Организовать труд воспитателей, специалистоR, обслулtивающего

персон€rла в соответствии с их специtlльностью, квалификацией, опытом работы.

3.1.3. Закреплtть за каждым рабоr,ником соответствующее его обязанностям

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонаJIа:

содер}кать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру,

освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их

питание.

3,1,,4. Соблюдать правила охраны труда, строго придер}киваться установленного

РабОчегО времени и времени отдыха, осуществлять необходиtчtые IчIероприятия по

технике безопасности и производственной санитарии.

3.1,5, Принимать необходLtмые меры для профилакr,ики травматизма.

профессионаJIьных и других заболеваний работников и детей.

3.1.6. Обеспе,rить работникrэв необходIлмыми методиLIескими пособиями и

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.

З.|.7. Осуществлять контрOль над качеством воспитательно-образоватеJIьноI-о

процесса, выполнением образовательных программ.

З.1.8. СвоевремеIIно рассматривать предложения работников, наlIравленные на

улучшение работы, поддерживать и поощрять лучших работнl.tков.

3.1.9. Обеспечltвать условия для систематического повышения квапификацлrи

работников.

3.1.10.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выIIолнение

деЙствующих условиЙ оплаты 1руда, своевременно выдавать зарабо,гную плату и

пособия.

3. 1 .1 l . Своевременно предостаRлять отпуска работникам в соответсl,вии с

утвержденным на год rрафиком

З.|.l2. Знакомить работников Ilодt роспись с принимаемыми лс)кальными

нормативными актамII, непосредственно связанIIыми с их трудовой деятельностью;

3.2. Администрация имеет право:



З.2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, иными

федеральными законаN,Iи ;

З.2,2. IIоощрять работников за добросовестный эффективный труд;

З.2.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к иN{уществу Организацl,tи и других работников, собrп<lдения

настоящих Правил внутреннего трулового распорядка;

З,2,4. Привлекать работников Организации к дисtIиплинарной и материаJtьной

ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными фелера,rьrlышtи

законами;

З.2.5. Принимать локаJIьные нормативные акты.

4. Основные обязаrrностtl и права работников

4.1. Работники обязаrrы:

4.1.1. Выполнять правила внутреIIнего трудового распорядка, соответствующие

должностные инструкции.

4.|.2. Работать, добросовестно, соблюдать /{исципл!{ну труда, cвoeBpeмellнo и

точно выполнять расlrоряжения адмIлнистрации, не отвлекать лругих работ,ников от

выполнения их трудовьж обязанностей.

4.1.3. Систематически повышать свою квалификацию,

4.1.4. Неукоснительно соб.ltюдать правила охраны труда и техItики безопасности,

обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

4.1.5. Проходить в устаIrовленные сроки медицинскиI"{ осмотр, соблюдать

санитарные нормы и правила, гигиену тру,ца.

4.1,6. Беречь имущество, ссlблюдать чистоту в закрепленных lIомеще}{I{ях,

экономно расходовать матери€шы, тепло, электроэнергиIо, воду, воспитыtsать 1, детей

бережное отношение к имуществу.

4.|,1. Проявлять заботу о воспитанниках, быть вни\{ательными. учитывать

индивидуальные особенности детей, их lIоложение в семьях.

4.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть вниматеJIьными

и доброжелательными в общении с родитЕJIями воспитанников.



4.|.9. Своевременно заполнять LI аккуратно вести установленную документацию.

4.2. Работники имеют прав0:

4.2.|, Самостоятельно определять формы, средства и методы своей

педагогиLIеской деятельности в рамках воспитательной концепции.

4.2.2. Определять по своему усмотрению темпы прохождеIIия того или иного

разделов программы.

4.2.З, Проявлять творчество, I,Iнициативу.

4.2.4. Быть избранным в органы самоуправления.

4.2.5. На уважение LI вежливое обращение со стороны адN{инистрации, де,гей и

родителей.

4.2.6. Обращаться при необходлtп{ости к ро/{итеJIяIu для усилеIIия контроля с их

стороны за поведением и рrввитием детей.

4.2.7. На моральное и материальное пооlцрение по результатам своего труда.

4.2,8. На повышение рtLзряда и категорLIи по результатам своего труда.

4,2,9. На совмешlение профессийr (долх<ностей).

4.2.1O.Ha по.тtучение рабочего места, оборулованного в соответствиLI с санитарно-

гигиеническIлми нормами и нормами охраны труда, снабженtlоl,о необходимыми

пособиями и и}lымlt материалами.

4.2.11. Право на сокращепную продол}Itительность рабочего времени.

4.2.|2,Право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не, реже чем один раз в три года.

4.2.1З.Право на досрочное нtLзначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РоссиtlскоЁr Федерации.

4.2.|4.tIраво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продоjDкительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

4.2.|5. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

федералыrыми законамIl и законолательнымLI актами субъектов Российской Федерации.



' 5. Рабочее время и время оl,дыха

5.1, В соответствии с действуюш{им законодательством в Организации

Установлена пятидневI{ая рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 40

часоR в неделю. Выходные лни: суббо,га, воскресенье.

5.2, Нерабочие праздничные дни (Статья l12 TIt РФ):

, 1,2, 3, 4 и 5 января - I{овогtlдние канLIкулы;

. 7 января - Рождество Христово;

. 2З февраля - !ень защитника OTe.lecTBa;

. 8 марта - Междунаролный жеrtский день;

. l мая - 11разлник Весны и Трула;

. 9 мая - !ень Победы;

. l2 июня - /_{ень Россlли;

. 4 ноября - Щень народного едиrIства.

5.3 Продоллсительность рабочего дня составляет- 9 часов.

5.4 Прололжительность рабочего дня, непосредственно предшествуюtцего

нерабочему прiвднLIчному дню, уменьшается на один час.

5,5 5При совпадении выхолного и rtерабочего прчLздничного д}Iя, выходliой день

переносится на следующий после празднItчного рабочего дня.

5.6 Щля отдельных категорий работников по решению директора Организации

может быть ycTa}IoBJIeH гибкиЙ, разъезднойt график работы с учетом специфики

выполняеIuых должностных обязаttностей.

5.7 Очередность предоставления отпусков устанавливается руководством с

учетОм производственной необходимости и по>rселаний работников, с учетом

УТвержденного графика отпусков. Изменение времени отпуска возможIIо по заявлению

Работника с письменIIого согласия Работодателя.

5.8 fIривлечение работrtLIков к работе'в выходные и нерабочие пр€lзд}Iичные

ДНи, кроме cjlytlaeB, определенных Труловышr кодексом Российской Федерации,

ПРОиЗводится с их письменного согJIасия. Привлечеttие работников к работе в выход}Iые и

нерабочие праздIIичные дни производится по письмеItному распоряжению (приказу)

работодателя.

5.9 По семейнышл обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
ПО еГО ПИОЬМеННОIчIУ ЗtUIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработной платы.



6. Оплата труда

6.1. !ля работников Организации принята окладная и почасовая оплата труда в

зависимости от ква-пификации работника.

Начисление премиtlJIьной части заработной платы осуществляется в соответствии с

локально-нормативными и исполнительно-распорядительными актами Организации.

В Организации предусмотрены премии на основе общей оценки труда работников вне

СИСТеМы ОПлаТы трУДа, носящие рrlзовыЙ характер и выпJIачиваемые при достиже}Iии

Определенных показателей и условий; а также за особые достижения,

высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностеЙ, которые начисляIотся и

выплачиваются на основании прикtва дIrректора,

6,2. Работодате.ltь имеет право поощрять сотруднLIков IIосредством объявления

благодарности, премирования, почетной грамотой и прочее.

6.3. Поощрения объявляются приказоIи, доводятся до сведения коллектива и

заносятся в трудовую книжку работrIика.

6.4 За образцовое выполIIение трудовых обязанностелi, новаторство в труде и друr,ие

дости}Itения в работе применяются следующие поощрения:

. объявление благодарности;

. ПРеМиРоВание;

о н?ГР&жДение ценныМ ПоДаркоМ;

о нагрзжд9ние почетной грамотой.

6.5 Поощрения объявляtотся приказом руководителя и доводятся до сведения

коллектиIJа, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7. OTBeTcтBeшHocTb зд нарушение труДовоii дисциплиlIы

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

неналлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинар}lые

взыскания:

о З3МеЧ4ние,

о ВыГоВоР]

о }ВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

7.2. Труловой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в

случаях:



.ликвидации организации либо прекращения деятельностIt работодателеN.{

физическим лицом;

о сокр8щения численности иJIIi IIITaTa работников организаLции;

. несоответствия работника занимаемой должности или выполтlяемой работе

вследствие:

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) недостаточной ква-пификации, подтверлсденной результатами аттестации.

о смены собственника имущества органлtзации (в о,гношеFIии руководителя

Организации, его заместителей и главного бу<галтера);

о н€однократного неисполнения работником без уважительных прI{чин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциIIлинарное взыскание:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без увахtительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состояI{ии iшкогольного, наркотического или иного
,гоксического опьянения;

в) р€вглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческоli,

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им

трудовых обязаннос,тей ;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества, растраты, уN,IышJIенного его унич,го)кения или tIоврех(дения,

установленных вступившим в законнук) сLIлу приговороIм cy/Ia или

ПОСТаНОВЛеНИем Органа, уполномоченного на применение адIчIинис,гративных

взысканий;

л) нарушения работником требованlrй по охране труда, если это нарушение

повлекло за собой тя)Iкие tIоследствия (несчастный случай на производстве,

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу настуI]ления

таких последствий;

о соворш€ния виновItьш действий работником, непосредственI{о обслуrкивающим

денежные или товарные ценности, если эти действия даIот основание для утраты доверия

к нему со стороны работодателя;

о принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,

ПреДставIrтельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собоЙ

I{арушение coxpaнHocTpl имуществц Hel]paвoмepнoe его испоJIьзование или иной 1,шцерб

и мушеству органIrзации ;



. представления работником работодателю подложных документов или заведомо

ло}кных сведений при заключении трудового договора;

Не допускается увоJIьнение работника по инициативе работодателя (за исключением

случая ликвидации Организации либо прекраIцения деятельности работодателем

физическим лицоtчl) в период его времеtlнсlй нетрудоспособности и 1] период пребывания в

отпуске.

7,3. До применеIIия дисциплинарного взыскания работодатель должен затребоваr,ь

от работника об,ьясненI.Iе в письмеtlноЙ форме. В случае отказа работнлIка дать yкzrзaнI{oe

объяснение составляется соответствующий акт.

7.4. Отказ работника дать объяснение не является препятствием дJIя приNIенения

дисциплинарного взысl(ания

7.5 ДисципJIинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружеrIия проступка, lle считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,

а так}ке вреIuени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.6. {исчипли}Iарное взыскание не lvloжeT быть применено позднее uIести месяцев со

дня совершеIlия проступка. а по резчльтатам ревизиIt. проверl{и фиllаrlсовt_l

хозяЙствснноЙ деятельности или аулI.t,горской проверки - позднее дIJух JIет со /lIIя cl,o

совершения. В указанные сроки не вкJIючается время проI,Iзводс,гва по уголовному лелу.

7,7. За каждый дисциплинарный проступок может быть припленено только одно

дисци плинарное взыскание

7.8. Педагогические работники, в обязанности которых входит выполне}lие

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершеIlиL,

аморzrльного проступка, несовместиN{ого с продолжением даlrной работы. К аморальным

прос,гупкам могут быть отнесены рукоприкладство по о,гношению к ле],ям, нарушение

общественного порядка, в том числе и не IIо месту работы, другие нарушения норм

г"{ора-п и, явlIо несоответствуIощие социальному статусу педагога.

Педагоги могут быть уво.тIены за приN4е}Iение методов воспитаIIия,

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитаннлIков

"б" статьи 56 Закона РФ "Об образоваtlии".

связанных

по пуtIкту

Указанные увоJIьнения не относятся к Ntepaм дисциплинарного взыскания.

7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении диоциплинар}Iого взыскания

сбъяв.lrяе,гся работнику под расписк}l в течеIIие трех рабочих дней со лня его издания. В

сл},чае откчва работнлtка подписать указанный приказ (распорякение) составляется

соответствующий акт.

с
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8. Обязаннос,ги работола,геля в области охраны труда

8.1. Работодатель обязан отстранить о,г работы (не допускать к работе) работника:

о появившегося на работе L] состоянии ЕL.Iкогольного, наркотического или

токсического опьянения;

о не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков

в области охраны труда;

о Н0 Прошедшего l] установленtIом порядке обязате.itьный предвари,l,ельный или

периодический медицинский осмотр;

. ПРИ ВыяВлении В сооТВеТсТВии с NrедициItскиN,I заключением про,гивоtIоказаний

для выполнения работlrиком работы, обусловленной трудовым договором.

8.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) рабсl,гника I{a весь

период времени до устранения обстоятельств, явившихся осIIованием для отстранения о,г

работы или недопущения к работе.

8.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная IIJIата

работник1, не начисляется, за исклюLIенItе]tl случаев, предусмотренных федеральнымtи

законами. В случаях отстранения от работы работника, которыЙ не проltlел обучеtлие 1.1

проверку знаниЙ и навыков в области охраны труда либо обязателыtыЙ предварителыlый

или периодическиЙ медицинскиЙ осмотр не по свОеЙ вине, ему производится опла,I,а за всс

время отстранения от работы как за простой,

8.4. Каждый работник имеет право на:

. рабочее место, соответствуюпlее требованиям охраны труда;

. обязатель}{ое социatJ,Iьное с,граховаII}Iе от нес.IастIIых с.]Iучасв на проltзводсl,ве и

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

о пол)'чение лостоверной информациI{ от работодателя об условиях и охране труда

на рабочем 1\{есте, о существующем риске повре}кдения здоровья, а также о мерах по

защите от воздействия вредных и (или) опасных произвоцственных фак,горов;

. отказ от выпоJIнения работ в случае возникновения опасности дJIя его жизrIи и

здороtsья вследствие нарушения требований охраны труда, за }IсклюtlенI.Iем случаев,

предусмотренных федершrьными законами, до устраIlенрtя TaKoI'.I опасности;

. обеспечение срелствами индивидуальной и коллсктивной зашtиты в соотве,гсl,вии с

требованиями охраны труда за счет срелств рабо,годателя;

. обучениё безогIаснь]N{ методам и приемам труда за счет средств работодателя.



9. Обязапности работника в области охраны трула

9.1. Работник обязан:

. соблюдать требования охраны труда, установленные закOнами и иныл,{и

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

. правильно применять средства инл}Iвидуальной и колJIективной защиты;

. проходить обучение безопасIlым методам LI приемаI\I выполнения работ по охране

труда, оказанию первой помоши при несчас,гI{ых случаях на производстве, инструк,гах( IIо

охране труда, стажировку rra рабочем месте, llpoBepкy знаний требований охратiы труда;

о Н€IvIоДЛ€Нно иЗВеЩаТЬ сВоего непосtr)е/{ственного или вышестоящего руководителя о

любой ситуации, угроr(ающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

tIроисшедшем на производстве, или об 1,худшении состояния своего здоровья, в том числе

о проявлении признаков острого профессионшIьного заболеван ия (о,граrr;lеlt1.Iя);

. при необходимости проходить обязателыIые пред]]арительные (при поступлении на

работу) и tlериодические (в течеIrие трудовой деятельности) IчIедициliские осмотры

(обслелования),

10. Материальная oTBeTcTBeIlпocTl, работодателя перед работником

l0.1. Работодатель обязуется возместItть работrrику, неполученный ипл заработок во

всех слуLIаях незаконного лишения его возмох(ности трудиться. Такая обязанность, в

частности, наступает, если заработок не llолучеll в рез},льтате:

. задержки работодателем выдачи работнику трудовоЙ кни}кки, вtIесения в труJ{овуrо

книжку неправильной лrли не соответствующей законодательству формулировки причины

увольнения работника;

. др).гих случаев, tIредусмотреIIных фелеральlrыми закоIlами.

l0.2. Работолатель, причинI,Iвший ущерб имуществу работника, возмеlцает этот ущерб

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 2деЙствуlощим в

данной местности на момент возмещения ущерба.

10.З. При нарушеIIии работодате.llел,t установлеIlного срока выплаты заработнолi

платы, оплаты оl,пуска, выплат при уtsоJlьнении и других выплат, причитающI]хся

работlrику, работодатель обязаtr выплатить их с уплатой процеrrтов (денежной

компенсации) в размере IIе нлlже устаr{овлеIlrlых Трудовым кодексом РФ или другими

фелеральным и законами.

11. МатериальIl:ля ответствеIlность рабо,гника



11.1. Работнлtк обязан возмсстить работодателю причиненный е\{у пряпtой

деЙствительныЙ ущерб.

11.2. Работник несет NIатериlrльную ответственность как за прямой действительный

УЩерб, непосредственно причинеiIныЙ им работодателю, так и за ущерб, возникший у

работодателя в результате возмещеIIия иrй ущерба иным JIицам.

l1.3. За причиненный ущерб работник несет материаJIьную ответственность в

прелелах своего среднего месячного .заtrrаботка, если иIlое не предусмотрено ТруловыN,I

Кодексол,t РФ или иными федеральныN{t,I законами.

l 1.4. Ilолная матерIIаJIьная ответственIIос,гь работника состоит в его обязанностlt

ВоЗМещать прIIчиненный ущерб в полноп4 размере в случаях, предусмотренных Труловышr

Кодексом РФ или иными федеральными законами.

|2. Изменение трудового логовора

12.1 Изп,rенени9 определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

IIеревод на другую работу, допускается только по письменному соглашению cTopol{

Трудового договора, за исключением случаев, прелусмотренных в Труловом Kol(eкce

Росслtйской Федерачии.

|2.2. В случаях, когда по прI{чLIнам, связанным с изменением оргаI{изационных иJlлi

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не

шtогут быть сохранены, допускается их изменение труловоЙ фl,нttции работника. О

ВВеДении указанных измененлrй работник должен быть уведомлен работодателем в

ПИСЬП,tеНнОЙ форме не l\{eнee, LIеM за два месяца до I{x введеIlия, есJIи иное tle

п редусмоl,рено :tейс,гвующим закоI lодательством.

12.з. В случае производственнtlй необходимости работодатель имеет право

переводить работнлtка на срок до одного месяiiа на не обусловленн)rю трудовым

ДоГовороN,I работу в тоЙ же Организации с оплатоЙ труда по выполняемой работе, но не

ниже среднего заработка на прея(ней работе.

13. Расторжение труловог0 договора

13.1. Расторжение трудового договора может иметь NIecTo толт,ко по основанl{ям,

предусN{отренным трудовым законодательством.

Работник им9ет право растOргнуть тру,uовой договор, заключенныi.t, на

неопредедеrrный срок, пре/{упредив об этом руководство Организачии за две IIеделлI.



По истечении указанного срока предупреждения об увольнеIlии, работник вправе

прократить работу, а руководство Организации обязано выдать работнику трудовую

книжку и произвести с ним окончательныйl расчет.

По договоренности меiкду работникопл и работодатеJIем труловой договор, может

быть, расторгнут в срок, о котором просиI работtлик.

Прекращение трудового договора оформляется приказоN{ директора Организации.

13.2. Записи о причинах увольненая в трудовую книжку долх(ны производится в

точном соответствии с формулировкой деliствующего законодатеJIьства и со ссылкой на

соответствуюLцую статью, пункт закона.

,Щнем увольнения считается послелЕий день работы.

l3.3. С правI{лами внутреннего распорядка лолжIlы быть ознакомлены все работнлtки

орI,анизации, которые обязаны в свсrэй повседневной работе соблюдать порядок,

установлеtлный данными Правилами.
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